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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A TEM PO
INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - OSTETRICA,
CATEGORIA D, LIVELLO INIZIALE.

VERBALE N.1

L'anno 2018, il giorno 14 del mese di Novembre, alle ore 15,00 presso i locali della SOC di Ostetricia
e Ginecoiogia deii’Ospedalie Pugiiese sede legaie sita in Catanzaro, viale Pio X°, si & riunita la Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami,per la copertura di n. 12 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Ostetrica, categoria D, livello iniziale.

La Commissione nominata con Delibera n. 270/2018/DG dell'11/06/2018, risulta cosi costituita:

Presidente:  Dott. Francesco Quintieri
Componente: Dott.ssa Licia Aguino
Componente: Dott.ssa Emilia D'Alta
Segretario (Ass. Amm.vo) Claudio Carelli

il Presidente, constatata ia regoiare costituzione deiia Commissione e ia iegaiita deii'adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti e il Segretario, dichiara aperta Ia seduta.

La Commissione procede, quindi, al’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:
con delibera n. 45/2018/DG del 16/02/2018, esecutiva nei modi di legge, e stato indetto il Concorso
Pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 12 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica, categoria D, livello iniziale.

Il relativo bando di concorso é stato pubblicato per estratto sulla G.U. della Repubblica Italiana,
47serie speciale concorsi, n. 25 del 27/03/2018 ed, integralmente, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria — parte 3" <<Bandi e Avwvisi>> n. 28 del 28/02/2018, nonché, sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliera <<Pugliese-Ciaccio>> www.aocz.it;

il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in oggetto e della
produzione della prescritta documentazione & scaduto alle ore 12,00 del 26/04/2018, 30° giorno
successivo a queiio deiia data di pubblicazione dei bando sulia Gazzetia. Ufficiaie);

con delibera n. 334/2018/DG del 06/08/2018 e con successiva Delibera (integrazione) n. 489/2018

del 13/11/2018, si & disposto 'ammissione al presente concorso dei candidati, cosi come riportati

nell’elenco allegato alle citate Deliberazioni. | Componenti e il Segretario, presa visione dell’elenco
dei partecipanti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti,
ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile. | candidati ammessi risultano esser
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Preso atto dei documenti di cui sopra, la Commissione prende, altresi, vision

e
ncorsuale disciplinata dal D.P.R. 27/03/2001, n. 22

delle norme che
0
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del S.S.N.”.

La Commissione prende atto che, pertanto, i candidati ammessi alla procedura concorsuale sono
quelli indicati (allegati) nelle delibere n. 334/2018/DG del 06/08/2018, e Delibera n. 189/2018 del
13/11/2018, e, come previsto dal bando di concorso, agli stessi & stata data comunicazione mediante
pubblicazione dei citati elenchi sul sito web aziendale www.aocz.it.

Tutto cio premesso, la Commissione, all’unanimita, decide di procedere nei lavori secondo il

- determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli e delle prove;

- definizione modalita di svolgimento delle prove e data di esecuzione della prova
scritta.

Viene data lettura dell’art. 8 D.P.R. 27/03/2001, n. 220, che prevede “Nei casi in cui 'ammissione a
determinati profili avvenga mediante concorso per titoli ed esami, la determinazione dei criteri per la
valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di esame. La valutazione dei titoli, da limitarsi
ai soli candidati presenti alla prova scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa”. Lo
stesso articolo stabilisce i punteggi per i titoli e le prove di esame, di cui la Commissione prende atto e
00 punti cosi ripartiti:

- punti 30 per i titoli;

- punti 70 per le prove di esame.

I 30 punti per Ia valutazione dei titoli sono cosi ripartiti in base ai bando di concorso per la seiezione
in argomento:

- punti 15 per i titoli di carriera;

- punti 3 per i titoli accademici e di studio;

- punti 2 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

punti 10 per il curriculum formativo e professionale.

1’70 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti in base al citato D.P.R. n. 220/2001 e al bando di
concorso per la selezione in argomento:

- punti 30 per la prova scritta;

- punti 20 per la prova pratica;

- punti 20 per la prova orale.

La votazione com n
al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova
scritta, pratica ed orale.

A questo punto ia Commissione procede aila determinazione dei criteri per ia vaiutazione dei titoii,
in osservanza a quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. 220 del 27/03/2001, come di seguito dettagliato.

La Commissione al fine della valutazione dei titoli presentati dai candidati applichera i criteri
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A norma dell'art. 11 comma 1 lettera a) del DPR 220/2001, i titoli di carriera sono valutabili se
si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del DPR in argomento e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo
professionale messo a concorso o in qualifiche corrispondenti. Si precisa comunque che:

- Iservizi saranno valutati fino alla data di scadenza del bando;

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappressentante
dell’Ente o da suo delegato;

- Incaso diservizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

- Iservizi omogenei, presentati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi diverse,
saranno cumuiati tra ioro;

- Per i periodi di servizio non specificamente determinati, ie annate saranno caicolate dal 31
dicembre del 1° anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate
dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- | servizi prestati presso cliniche o istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1 novembre al 31 ottobre dell’anno successivo, salvo diversa indicazione;
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prodotta, la posizione funzionale, la qualifica nella quale il servizio & stato prestato o se il servizio &
stato prestato nella posizione di ruolo, incaricato o in base a rapporto convenzionale, il servizio
stesso sara vaiutato con ii minor punteggio attribuibiie;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero i periodi
continuativi di 30 o frazioni superiori a 15 giorni;

- il servizio prestato a tempo indeterminato e a temno determinato & valutato con i medesimi
punteggi;

- il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche

et T e e e e Py -

corfispondenti deve essere valutato con un punteggio
profilo relativo al concorso;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal CCNL;

- il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate , con rapporto continuativo, é
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella di

appartenenza.

Nel rispetto di quanto sopra evidenziato, ed in relazione alla specifica procedura concorsuale
in atto, la Commissione attribuisce i seguenti punteggi ai titoli di carriera:

- servizio reso presso ie unita sanitarie, ie aziende ospedaiiere, gii enti di cui agii artt.21 e 22 dei DPR
220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso (Ostetric |

cat D) o in qualifiche corrispondenti punti 1,000 per anno;

Viale Pio X —88100 Catanzaro — -
P.lva|CF: 01991520790 Y \



Servizio

™ AZ|ENDA OSPEDAUERA %
Sanmario Ve o, T T ] +
| r’ug”tfbﬁ \.ldLLIU -~
R ecionate (/ Catanzaro '
nto Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

- servizio reso presso le unita sanitarie, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.21 e 22 del DPR

22072001 e nresso altre pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo professionale della

categoria inferiore o in quaiifiche corrispondenti punti 0,500 per anno;

- servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate con apporto continuativo viene

vAalikata nor -l 21E0L rvln“ sua durata caman eorvizin nractata nrncen ali Aacnndali mithhlici nall—
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categoria di appartenenza

A-norma-deii‘art. 11 comma 1 iettera b) dei DPRZ20/2001:

- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione
con motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo

nnnnn la Ao ~AnnfAaviva
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Saranno pertanto qui valutabili tuttii titoli di studio ed accademici, conseguiti in ambito

universitario, utili a rafforzare il grado di preparazione specifica del candidato, purché conseguiti
in materie attinenti al settore nnpmh\m messn a concorso,

Afronte di quanto sopra evidenziato ia Commissione decide quindi che saranno attribuiti aj titoli
inargomento i seguenti punteggi:

- Diploma dilaurea attinente punti 1,00

= altra lanran
uil OO

aitre la punti '0,25

Specializzazione punti 1,00
- master di 2° livello punti 0,75
- masterdi 1° livelto punti 0,50
- Corsi di perfezionamento con esaime finale puiti §,25

Altri eventuali titoli saranno valutati, di volta in volta, in relazione ai punteggi di cui sopra e alla loro
attinenza con il posto a selezione.

Pubblicazioni e titoli scientifici punteggio max previsto 2.
Le pubblicazioni, come previsto dal bando , devono essere edite a stampa
certificate conformi-aii‘originaie e presentate ai fini deiia ioro vaiutazione.
La Commissione terra conto:

- dell’originalita della produ2|one scientifica;

- contenuti {dati e casisti
- attinenza alla posizione funzionale da ricoprire;
- importanza della rivista.

ta Commissione stabilisce, dunque, che fa vaiutazione delie pubblicazioni avverra secondo |
punteggi di seguito riportati:
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- suriviste internazionali autore singolo  punti 0,75

- su riviste internazionali in collaborazione punti 0,50

- suriviste nazionali autore singolo punti 0,25
- su riviste nazionali in collaborazione punti 0,15
- suriviste locali autore singolo punti 0,05
- suriviste locali in collaborazione punti 0,02

nrovicto 10
reviste v

v

Curriculum formativo e professionale punteggi

!
A norma dell'art. 11 comma 1 lettera c) punto 4) del DPR 220/2001:
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,

unto
e
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formaimente documentate, non riferibiii a titoii gia vaiutati neiie precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i  corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

H omiimdbacain atbrikoitea dAalla commicciono lalhala A Aravn nceara adaciiatamants maoativiats | o
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motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

La valutazione dell’attivita formativa sara effettuata nel rispetto dei seguenti pa rametri:

- saranno oggetto di vaiutazione soio i corsi/seminari/convegni /eventi etc. attinenti
all'area oggetto della procedura concorsuale;

- peri corsi espressi in ore, stabilita la durata della giornata in n. 6 ore, il computo del
punteggio sara effettuato come segue:  si dividera il numero diore complessivo per le sei ore esi
moltiplichera il risultato per il punteggio stabilito a giornata). Tale calcolo sara applicato solo per la
formazione della durata massima di 30 gg.;

aaaaaaaaaa o £
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mativo ECM punti 0,01

- per convegni in qualita di relatore punti 0,10;

- per convegni in qualita di uditore con esame finale punti 0,03;
- per convegni in qualita di uditore punti 0,01;

- borsa di studio punti 0,02;

- frequenza volontaria (SSN) (per mese > 15gg) punti 0,03:

- Titolo informatico punti 0,10,

% Titolo di li

112 octora
Gl ua estia

o
pt =]

- Incarichi di insegnamento per anno 0,5.

il servizio effettuato, nei posto Messo a concorso, presso case dicura :
non convenzionate punti 0,01/mese
La Commissione si riserva, comunque, di valutare qualunque altro titolo attinente il posto da
ricoprire, che non dovesse essere contemplato nei casi sopra descritti. §
¢
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Conclusa la definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione procede nei progsri lavori.

La commissione dispone, pertanto, quanto segue, con riferimento alfespletamento dell e singole
prove.
Prova scritta.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Ai fini delfespletamento della prova scritta la Commissione , sempre nel rispetto di quanto stabilito
nel bando di concorso, decide di prevedere la somministrazione ai candidati di n. 30 quesiti a risposta
multipla,vertenti sulle materie inerenti la qualificazione professionale richiesta. La data di esecuzione della
stessa viene fissata per il 07 Gennaio 2019.

Stante i 30 punti disponibili per la valutazione complessiva della prova in argomento, la
Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi per ciascuna delle risposte:

punti 1 =risposta esatta;

punti-0,20 risposta sbagliata

punti O = risposta non fornita

La correzione della prova scritta sara effettuata dopo la valutazione dei titoli dei

candidati presenti alfespletamento delia prova stessa. In base agii esiti della correzione degii
elaborati della prova scritta, sara pubbiicato favwviso sul sito aziendale delia disponibilita, presso fufficio
gestione risorse umane ,dellesito della prova scritta.

Prova pratica

Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta, o nella somministrazione ai candidati di n. 20 quesiti a risposta
multipla, o nello svolgimento di uno o pili temi attinenti la posizione da ricoprire. Il superamento della
prova pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20.

In base agli esiti della correzione degli elaborati della prova pratica, sara pubblicato lelenco dei
candidati ammessi alla prova orale , unitamente al punteggio corrispondente alla valutazione dei titoli.

Prova orale

Vertente sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. Il superamento della prova
orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20,

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato la prova pratica avverra
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale, nella suddetta sezione, almeno 20 giorni prima della
prova stessa.

La suddetta prova si svolgera nel giorno stabilito alla presenza delfintera Commissione in sala

aperta al pubblico e vertera su domande predefinite che verranno sorteggiate dal candidato. »
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Stante i 20 punti disponibili per la valutazione complessiva della prova in argomento, la

Commissione effettuera la valutazione stessa sulla base dei seguenti parametri:

punti da 0,00 a 13,99 = prova insufficiente;

punti da 14,00 a 16,99 = prova idonea con essenziale aderenza e conoscenza dei contenuati,

punti da 17,00 a 20,00 = prova idonea con completa aderenza e approfondita conoscenza dei
contenuti.

Cio premesso la Commissione stabilisce di attenersi al seguente ordine nello svolgimento dei lavori:

1. Determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli;

2. Svolgimento della prova scritta da espletarsi secondo le modalitd stahbilite dall'art. 12 del DPR
n.220/2001;

3. Valutazione dei titoli dei singoli concorrenti limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la
reiativa prova scritta;

4. Correzione degli elaborati delia prova scritta;

5. Svolgimento della prova pratica secondo le modalita previste dalfart. 15 del D.P.R. n.220/2001
per i concorrenti che hanno raggiunto, nella prova scritta, il punteggio minimo previsto citato D.P.R.;

6. Svolgimento della prova orale secondo le modalita previste dalfart. 16 del DPR n.220/2001 per i
concorrenti che hanno raggiunto, nella prova pratica, il punteggio minimo previsto daltart. 14 del citato
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valutazione dei titoli;

7. Formazione della graduatoria;

8. Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a tutti gli atti del concorso sono rimessi ai competenti
uffici delfAzienda per le conseguenti determinazioni.

La seduta viene chiusa alle ore 18,30.
Letto, approvato e sottoscritto.

Viale Pio X —88100 Catanzaro — @U&'L
P.lva|CF: 01991520790



