» SERVIZIO SANITARIO
REGIONE CALABRIA

Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio

VERBALE AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
L’anno 2021, il giorno 15 del mese di novembre, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la C;ommissione esaminatrice per il
conferimento  dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“Immunoematologia e Medicina Trasfusionale”, cosi composta:
- Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario Aziendale
- Dott. Pierluigi Berti — AUSL Valle d’Aosta
- Dott.ssa Vanda Randi - AUSL Bologna
- Dott. Francesco Zinno - Azienda Ospedaliera Cosenza.
Segretaria della Commissione ¢ il collaboratore amministrativo Dott.ssa Angiolina Gualtieri.
Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
controllo dei relativi documenti d’identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme apposte sul presente verbale ne costituiscono
formale attestazione.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente Dott.ssa Vanda Randi.
Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
La Commissione procede quindi, in ordine alfabetico, alla valutazione dei curricula, attribuendo,
per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e).
L’esito di detta valutazione sara portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione dei
colloqui mediante affissione nel locale sede della prova.
L’accesso alla sala ove avranno luogo i colloqui sara consentito a chiunque ne abbia interesse.
Per quanto riguarda i quesiti da porre, la Commissione decide di predisporre n°® 12 buste, delle quali
6 riporteranno internamente una domanda di natura tecnica e 6 di carattere organizzativo-gestionale.
Il primo candidato scegliera una delle 6 buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle 6
contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”, e cosi a seguire.

Le buste estratte da ciascun candidato non saranno disponibili per quelli successivi.

L’ordine di chiamata dei candidati sara definj ediante pubblica estrazione a sorte.
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La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche

1) Patient Blood Management

2) Aferesi Terapeutica

3) Lavorazione Emocomponenti

4)Virus emergenti nella selezione del donatore
5)Test pretrasfusionali

6) Emovigilanza

Domande organizzativo-gestionali

7) Sistema gestione qualita nella medicina trasfusionale
8) La rete trasfusionale
9) Plasmaderivazione
10) C.o.b.u.s.
11) Il Centro Regionale Sangue — Compiti e funzioni
12) Rapporti convenzionali tra Servizio Trasfusionale e Strutture private del territorio
Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;

- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
Alle ore 15,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati mediante
acquisizione delle relative carte di identita:
Dott.ssa Barbara Lelluccia Giovanna D’ Arrd
Dott. Andrea Dominijanni
Dott. Domenico Levato
Dott.ssa Gabriella Talarico

Assente la Dott.ssa Antonia Nistico.

I candidati presenti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale
sede della prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.
Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati, mediante estrazione a
sorte, eseguita dalla Dott.ssa Barbara Lelluccia Giovanna D’ Arrd che da il seguente esito:

- Primo estratto: Dott.ssa Gabriella Talarico

- Secondo estratto: Dott. Domenico Levato @\
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- Terzo estratto: Dott. Andrea Dominijanni
- Quarto estratto: Dott.ssa Barbara Lelluccia Giovanna D’ Arrd
[ candidati, chiamati seguendo I’ordine di cui sopra, estraggono 1 seguenti quesiti:
Dott.ssa Gabriella Talarico, quesiti:
o 5)Test pretrasfusionali
e 10) C.o.b.u.s.
Dott. Domenico Levato, quesiti:
e ) Patient Blood Management
e 11) Il Centro Regionale Sangue — Compiti e funzioni
Dott. Andrea Dominijanni, quesiti:
e 6) Emovigilanza
e 9) Plasmaderivazione
Dott.ssa Barbara Lelluccia Giovanna D’ Arro, quesiti:
e 3) Lavorazione Emocomponenti
e 12) Rapporti convenzionali tra Servizio Trasfusionale e Strutture private del territorio
Non sono stati estratti i quesiti :
o 2) Aferesi Terapeutica
o 4)Virus emergenti nella selezione del donatore
o 7) Sistema gestione qualita nella medicina trasfusionale
e §8) La rete trasfusionale
Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio
(allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma “punteggio
curriculum” + “punteggio colloquio” (allegato 4).
La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la
seguente terna:
1) Dott.ssa G. Talarico
2) Dott. A. Dominijanni
3) Dott. D. Levato.

La tabella riportante I’esito finale sara subito affissa all’ Albo Pretorio dell’ Azienda.

e A 3“

Le operazioni hanno termine alle ore 17,1

Letto, confermato e sottoscritto.
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(ALLEGATO 1)

Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto.
Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

Posizione funzionale: max punti 16:

- 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa;

- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

[ servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica

nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:

- attivita di docenza: 1 punto/anno per oltre 15 ore annue
0,6 punti/anno da 11 a 15 ore annue
0,3 punti/anno fino a 10 ore annue

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

- 1 punto/anno per ogni evento formativo di almeno un anno;
- 1 punto per ogni master;

- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione;

- 1 punto max per partecipazione ad altri eventi formativi.

Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina (esclusi

abstract): max punti 5:
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- 0,25 punti per primo o ultimo nome;
- 0,05 punti né primo né ultimo nome



(ALLEGATO 2)
PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA

"IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE"

CANDIDATI
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Tipologia delle istituzioni 1,00 3,00 2,50 3,00 3,00
Posizione funzionale 0,42 2,80 2,00 0,90 5,60
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 0,00 15,00 0,00 15,00 | 16,00
Attivita didattica 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Soggiorni di studio o di aggiornamento professionale 1,30 2,00 2,00 0,30 1,60
Produzione scientifica 0,00 0,60 0,00 0,30 0,30
TOTALE 2,72 | 2640 | 6,550 | 19,50 | 26,50
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Awviso pubblico Direttore Struttura Complessa
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

Candidato Dott.ssa D'Arro Barbara Lelluccia Giovanna
Tipologia delle istituzioni: punti 1
Motivazioni:

Si attribuisce il punteggio minimo in quanto manca la certificazione
attestante la tipologia delle istituzioni presso le quali ha operato

Posizione funzionale: punti 0,42
Motivazioni:
Incarico professionale dall'01/12/2016 al 31/12/2018

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 0
Motivazioni:

Presenta una casistica autocertificata e quindi non consona all’Avviso

che prevede certificazione del Direttore Sanitario sulla base

dell'attestazione del Direttore Responsabile della U.O. ove ha

operato/opera

Attivita didattica: punti 0
Mogtivazioni:
Assenza d'insegnamenti in corsi universitari

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali ritenuti attinenti e
significativi: punti 1,3
Motivazioni:

n. 1 master inerente alla disciplina

Discreta partecipazione ad eventi formativi

Produzione scientifica: punti 0
Moaotivazioni:
Non presenta copie integrali delle pubblicazioni




Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

Candidato Dott. Dominijanni Andrea
Tipologia delle istituzioni: punti 3
Motivazioni:

Opera presso HUB - Azienda Ospedaliera

Posizione funzionale: punti 2,8
Motivazioni:

Dal 2009 al 2018 (anni 10) incarico professionale.

11 2008 non puo essere conteggiato in quanto manca la data di inizio
dell'incarico

Dal 2019 al 14/01/2021 incarico di alta specializzazione

Nel 2018 non é specificata la data di trasformazione dell'incarico da
professionale ad alta specializzazione

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 15
Motivazioni:

Ottima casistica. Svolge tutte le attivita richieste dal bando

Attivita didattica: punti 3
Motivazioni:

Insegna ininterrottamente presso I'Universita Magna Graecia

dall'’Anno Accademico 2011/2012 a tutt'oggi, n. 8 ore annue

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali ritenuti attinenti e
significativi: punti 2
Motivazioni:

n. 1 un'ulteriore specializzazione inerente alla disciplina

n. 1 master

Produzione scientifica ritenuta attinente e significativa: punti 0,6
Motivazioni:

n. 1 pubblicazione primo nome

n. 7 pubblicazioni come coautore
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Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

Candidato Dott. Levato Domenico
Tipologia delle istituzioni: punti 2,5
Motivazioni:

Fino al 30/06/2016 ha operato presso Strutture dell’ASP;
successivamente in forza ad HUB.

Posizione funzionale: punti 2
Motivazioni:

Incarichi professionali dal 16/11/2007 al 29/01/2015 e dal

15/01/2018 al 13/01/2021

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 0
Motivazioni:

Buona parte dell'attivita svolta nell'ultimo decennio non é riferibile
ad attivita trasfusionale.

In ogni caso, nella documentazione esibita non é presente la casistica
personale.

Nell'elenco dei titoli presentati risultano anche mancanti le
certificazioni comprese tra il n. 18 ed il n. 30.

Attivita didattica: punti 0
Motivazioni:
Non ha svolto docenze universitarie

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali ritenuti attinenti e
significativi: punti 2
Motivazioni:

n. 1 master

Notevole e continuativa partecipazione ad altri eventi formativi

Produzione scientifica ritenuta attinente e significativa: punti 0
Motivazioni:

Le pubblicazioni presentate non sono strettamente attinenti alla
disciplina e, ad eccezione di una, sono tutte datate in epoca
antecedente al 2005




Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

Candidato Dott.ssa Nistico Antonia

Tipologia delle istituzioni: punti
Motivazioni:

Opera presso HUB - Azienda Ospedaliera

Posizione funzionale: punti
Motivazioni:

Dal 15/10/2018 al 13/01/2021 incarico di alta professionalita

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti
Motivazioni: ‘

Ottima casistica. Svolge tutte le attivita richieste dal bando

Attivita didattica: punti
Motivazioni:

Non ha svolto docenze universitarie

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali ritenuti attinenti e

significativi: punti
Motivazioni:

Discreta partecipazione ad eventi formativi

Produzione scientifica ritenuta attinente e significativa: punti
Motivazioni:

n. 1 pubblicazione come autore
n. 1 pubblicazione come coautore
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Awviso pubblico Direttore Struttura Complessa
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

Candidato Dott.ssa Talarico Gabriella

Tipologia delle istituzioni: punti
Motivazioni:

Opera presso HUB - Azienda Ospedaliera

Posizione funzionale: punti
Motivazioni:

Dall'01/01/2008 al 14/10/2018 incarico professionale
Dal 15/10/2018 al 31/07/2019 incarico SOS
Dall'01/08/2019 al 13/01/2021 Direttore facente funzioni

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti
Motivazioni:

Ottima casistica. Svolge tutte le attivita richieste dal bando. Ha,
inoltre, svolto funzioni direzionali con assunzione diretta di
responsabilita nella gestione della Struttura.

Attivita didattica: punti
Motivazioni:
Non ha svolto docenze universitarie

Soggiorni di studio e aggiornamenti professionali ritenuti attinenti e
significativi: punti
Motivazioni:

n. 1 master
Significativa partecipazione ad eventi formativi

Produzione scientifica ritenuta attinente e significativa: punti
Motivazioni:

n. 1 pubblicazione come autore
n. 1 pubblicazione come coautore

5,6
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(ALLEGATO 3)
VALUTAZIONE COLLOQUI

Direttore Struttura Complessa
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

Dott. Barbara Lelluccia Giovanna D’Arro
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 24
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 23
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI a7

Dott. Andrea Dominijanni
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 23
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 22
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 45

Dott. Domenico Levato
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 24
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI a4

Dott.ssa Gabriella Talarico
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 23
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 23
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 46
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( ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

CURRICULUM coLLoQuio TOTALE

Dott.ssa Barbara L. G. D'Arro 2,72 47,00 49,72

Dott. Andrea Dominijanni 26,40 45,00 71,40

Dott. Domenico Levato 6,50 44,00 50,50

Dott.ssa Gabriella Talarico 26,50 46,00 72,50
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