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VERBALE N. 1

L’anno 2020, il giorno 18 del mese di giugno, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedalicra “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cj eli”, via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell®incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Laboratorio Analisi”, cosi composta:
1) Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaceio”;
2) Dott.ssa Teresa Barone — Direttore Dipartimento Diagnostica di Laboratorio P.O.
“Ingrassia” Palermo- Sicilia;
3) Dott. Silvio Canino Direttore del Dipartimento di Patologia Clinica e del Laboratorio
Analisi Chimico Cliniche — AUSL Umbria n. 2;
4) Dott. Antonio Fortunato — Direttore U.O.C. Patologia Clinica Area Vasta 5 — Ospedale
“Mazzoni” Ascoli Piceno — ASUR Marche;
Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si effettua il riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti di identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti; le firme riportate sul presente
verbale costituiscono formale attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Silvio Canino.

Si procede quindi alla definizione dei criteri da applicare nella valutazione dei curricula.

CRITERI DI VALUTAZIONE
In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la commissione decide di attribuire i seguenti
punteggi per ciascuno dei parametri presi in considerazione:
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:

- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;

ok

- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

- Ambulatorio territoriale: 1 punto;
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b) Posizione funzionale: max punti 16:
- 2,0 punti per anno per Direttore di Dipartimento
- L5 punti per anno per Direttore di struttura complessa;
- 1,2 punti per anno per facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
- 0.8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale;
- 0.5 punti anno per responsabile di struttura semplice;
- 0,3 punti anno per incarico di alta specializzazione;
- 0,1 punti per ciascun anno di servizio presso struttura pubblica.
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
[ servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

c¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 10

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di lauwea o di
specializzazione: max punti 7,

¢) Master, soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inewenti la
disciplina: max punti 7,

f) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina: max punti 7.

La Commissione procede alla valutazione, nel seguente ordine alfabetico:

1. Dott.ssa Vittoria Celi

Dott.ssa Caterina Cirillo

Dott. Pietro Gangemi

2
3
4. Dott.ssa Sonia Aurora Longo
5. Dott. Carlo Mancuso

6. Dott. Pasquale Minchella

7

Dott.ssa Anna Vero.
Non vengono esaminate le documentazioni relative ai Dott.ri Vittorio Focarelli Barone (collocato in
quiescenza) e Roberto Ezio La Russa (deceduto) - come da dichiarazione del Direttore Sanitario
Aziendale - nonché alla Dott.ssa Aida Squillace, preliminarmente non ammessa alla selezione in
quanto non in possesso dei requisiti specifici richiesti. ‘
Vengono attribuiti, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i punteggi di cui al prospetto \

/% 2

allegato al presente verbale.
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L’esito della valutazione dei curricula sard portato a conoscenza dei candidat i prima
dell’effettuazione del colloquio mediante affissione nei locali sede della prova.

[n ordine alle modalita di svolgimento del colloquio, previsto per il giorno successivo, la
Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati due quesiti, dei quali uno inerente la
disciplina ed uno attinente gli aspetti organizzativo-gestionali.

[ quesiti saranno stabiliti dalla Commissione subito prima dell’inizio delle prove e sarann o uguali
per tutti i candidati.

Per tale motivo questi saranno riuniti in apposito locale separato e chi avra gia sostenuto il coolloquio
non potra comunicare con chi dovra ancora sostenerlo, ma potra assistere alla prova dei c:andidati
successivi.

L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preventivamente stabilito tramite sorteggio effettuato alla
presenza dei candidati.

Agli stessi non sara consentito I’accesso alla sala di stazionamento con cellulari, i-phone, tablet e
altri mezzi di comunicazione con I’esterno, pena I’esclusione dalla prova.

Analogo divieto varra per il pubblico che eventualmente dovesse accedere alla sede di svolgimento
del colloquio.

Le operazioni hanno termine alle ore 18,45.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione.

Presidente

Dott. Silvio Canino DA i,

Componenti:
Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle %

Dott.ssa Teresa Barone @ é/bk/\

Dott. Antonio Fortunato /-/-Z’L }ZV/ZA

Segretaria

Dott.ssa Laura Fondacaro




DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "LABORATORIO ANALISI"
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Tipologia delle istituzioni 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00
Posizione funzionale 2,02 2,78 10,55 1,43 3,06 9,92 6,72
Tipologia e quantita di
14 ¢ 2,00 4,00 4,50 0,00 0,00
prestazioni effettuate 3,30 425
Attivita didattica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00
Soggiorno di studio o di
&8 ) 075 | 020 | 125 | 075 | 1,00 | 2,00 1,50
aggiornamento professionale ’
Produzione scientifica 0,00 0,00 0,50 1,50 0,25 5,00 4,00
TOTALE 877 | 998 | 1980 | 568 | 631 | 2592 | 19,47
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