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Estratti Verbali n. 1 e n. 2 Commissione esaminatrice per il conferimento

dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Oncologia

VERBALE N.1

L’anno 2021, il giorno 20 del mese di luglio, alle orel7,15 , in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cieli”, via
Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico

quinguennale di Direttore della Struttura Complessa di “Oncologia”,

CRITERI DI VALUTAZIONE
In merito ai criteri ed alle modalita di valutazione la Commissione stabilisce di attribuire i seguenti
punteggi per ciascuno dei parametri presi in considerazione:
a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

- Ambulatorio territoriale: 1 punto;

b) Posizione funzionale: max punti 16:
- 2,0 punti per Direttore di Dipartimento:
- 1,5 punti per anno per Direttore di struttura complessa;
- 1,2 punti per anno per facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
- 0,8 punti anno per responsabile di struttura semplice dipartimentale;
- 0,5 punti anno per responsabile di struttura semplice;
- 0,3 punti anno per incarico di alta specializzazione;
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
| servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente; in quest’ultimo caso il

punteggio viene ridotto di 1/3;
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c) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16;

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di

specializzazione: max punti 5;

- Attivita di docenza continuativa : 1 punto/anno

- Attivita di docenza occasionale: 0,1 punto per ogni docenza

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti la disciplina:
max punti 5;
- 1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno
- 1 punto per ogni master
- 1 punto per ogni ulteriori specializzazione
f) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5.

- 0,5 punti per primo ed ultimo nome
- 0, 2 punti ne primo né ultimo nome

Vengono attribuiti, per ciascuno dei parametri presi in considerazione, i punteggi di cui al prospetto
allegato al presente verbale, tenuto conto delle valutazioni espresse per singolo candidato, giuste
schede di valutazione da A a D, custodite in atti.

L’esito della valutazione di ciascun curriculum sara portato a conoscenza dei candidati prima
dell’effettuazione dei colloqui, programmati per giorno 21 luglio 2021 alle ore 9,00, mediante
affissione nei locali sede della prova.

L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preventivamente definito tramite sorteggio effettuato alla
presenza dei candidati.

La Commissione stabilisce che ai candidati saranno formulati 3 quesiti dei quali due tecnici,
inerenti la disciplina, ed uno attinente gli aspetti organizzativo-gestionali, tutti diversi, che saranno
sorteggiati da ciascuno dei candidati all’inizio di ciascun colloquio , secondo un ordine determinato
per sorteggio dai candidati stessi prima dell’inizio della prova stessa.

I quesiti da proporre , tutti diversi, saranno stabiliti domani, immediatamente prima dell’inizio della

prova . Le domande saranno inserite ciascuna in busta chiusa. Avendo a disposizione 50 punti per
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la prova orale , saranno attribuiti fino ad un massimo di 20 punti per la domanda attinente agli
aspetti organizzativo-gestionali e fino a 30 punti (15 +15) per le due domande di carattere tecnico.
In verbale sara riportato 1’elenco completo delle domande e, per ciascun candidato , quelle

sorteggiate e le relative valutazioni analitiche e complessive.

VERBALE N. 2

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di luglio, alle ore 8,15, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio”, siti in “Madonna dei Cieli”, Via
Vinicio Cortese n. 25, riprende i lavori la Commissione esaminatrice per I’effettuazione dei colloqui
inerenti il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“Oncologia”,
La Commissione, tenuto conto di quanto previsto gia nella seduta precedente, giusto verbale n. 1
stabilisce di porre ai candidati i tre quesiti previsti facendo sorteggiare agli stessi:
* un quesito di tipo organizzativo-gestionale tra i seguenti 10:
- Reti oncologiche e modello HUB/SPOKE: | punti di accesso
- Le Aziende Ospedaliere. Sistemi di finanziamento: | DRG — Finanzimenti per funzioni
- Organizzazione di un’equipe multidisciplinare. Criticita in oncologi. La brest- unit: ruolo
del Direttore SOC di oncologia
- Privacy. Ruolo del Direttore di SOC
- Contabilita analitica: | costi: Tipologia, analisi; Criticita in oncologia. Centri di costo e
centri di Responsabilita.
- Sistemi di valutazione del personale e sistemi premianti: il ciclo della performance.
- Organizzazione Aziendale: Il modello dipartimentale: funzioni del Direttore di SOC e
del Direttore di Dipartimento.
- Ciclo di programmazione e controllo. Budget nella U.O. di oncologia. Criticita.
- Atto aziendale e graduazione delle funzioni dirigenziali
- | sistemi informativi ed informatici. Ruolo dell’ICT in oncologia rispetto alle reti ed ai
PDTA.
e Due quesiti tecnici tra i seguenti 16:

- Sequenza terapeutica nel carcinoma renale metastatico.
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Essendosi presentati solo due candidati la Commissione propone al Commissario Straordinario

Trattamento perioperatorio del carcinoma gastrico.

Trattamento del carcinoma del retto localmente avanzato

Trattamento carcinoma mammario metastatico con profilo luminale.
Fisiopatologia e trattamento dell’ipercalcemia in oncologia.

Terapia neoadiuvante nel carcinoma mammario.

Immunoterapia nel carcinoma del polmone in assenza di alterazioni molecolari.
Criteri di scelta della prima linea nel carcinoma del colon-retto metastatico.
Trattamento del carcinoma polmonare con alterazioni molecolari.

Tossicita degli inibitori dei check-point immunitari.

Scelte terapeutiche nel melanoma metastatico con mutazione di Braf.

Sequenza terapeutica nell’epatoarcinoma avanzato.

Scelta terapeutica nella recidiva biochimica del carcinoma della prostata non

metastatico.

Terapia adiuvante del carcinoma mammario Her-2 positivo.

Approccio diagnostico e strategie terapeutiche nel carcinoma ovarico in stadio avanzato.

Cure simultanee in oncologia.

dell’ Azienda il binomio composto dai primi due classificati, ovverosia dai dottori:

Vito Barbieri — primo classificato con punti 75

Guido Carillio - secondo classificato con punti 68 .
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