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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
Per Iistituzione di un elenco docenti per la realizzazione del “Corso di Formazione in Infezioni
Ospedaliere” in esecuzione ai Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6” Salute”
Sub/investimento 2.2 (b).

PREMESSO che la Missione 6 "Saiute” del PNRR mira a potenziare ed implementare il Servizio
Sanitario Nazionale (S.8.N.) al fine di migliorarne l'efficacia nel rispondere ai bisogni di cura dei
Cittadini e, in patticolare, la Componente 2, Sub misura 2.2 (b) della Missione 6 "Salute" mira alla
realizzazione di un "Corso di Formazione sulle Infezioni Ospedaliere” indirizzato a tutto il
Personale del S.S.N., poiché la frequenza elevata di Infezioni Ospedaliere & oggi un indicatore
rilevante della qualita del servizio sanitario erogato, in termini di efficienza e sicurezza delle cure,
anche in relazione ai risvoltj economici, ingenti e talvolta evitabili, sui costi pubblici aggiuntivi;

ATTESO che la Linea progettuale PNRR Sub Investimento 2.2 (b} “Sviluppo delle competenze
tecniche professionali, digitali e manageriali del Personale del Sistema sanitario — Corso di
Formazione in Infezioni Ospedaliere” (Missione 6 “Salute” — Componente 2), prevede che venga
avviato un piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per tutto il personale del sistema sanitario
nazionale, inclusi i dipendenti non sanitari operanti in strutture sanitarie;

VISTI

il DCA Regione Calabria n. 104 del 03.04.2023 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) —~ Missione 6 “Salute” — Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del
Servizio Sanitario Nazionale” — Investimento 2.2 “Sviluppo delle competenze tecniche —
professionali, digitali e manageriali del Personale del Sistema Sanitario” — Sub - Investimento 2.2.
(b) “Corso di formazione in infezioni ospedaliere™. Individuazione Soggetti Attuatori e Provider
incaricati alla realizzazione della formazione. Modifiche al DCA . 68 del 20.06.2023", che
stabilisce che le Aziende dej Sistema Sanitario Regionale, in un’ottica di leale collaborazione
istituzionale, supportano il Commissario ad Acta nel dare esatta, corretta e tempestiva esecuzione
agli obblighi derivanti dalla sottoscrizione del Contratto Istituzionale di Sviluppo (C.LS.),
uniformandosi aj principi, agli obiettivi e alle disposizioni di cui al PNRR e alla norme ed atti ad
esso correlati, assumendo in proprio la responsabilita per gli atti compiuti anche nei confronti dj
Terzi;

il D.C.A. n. 59 del 24.05.2022 recante "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6
Componenti I e 2. Approvazione del Piano Operativo Regionale (P.O.R.) PNRR che, in conformita
allo schema approvato con Decreto del Ministero della Salute del 05.04.2022, predispone il Piano
Operativo Regionale PNRR (P. O.R. - PNRR) degli Investiment; relativi alla Missione 6 "Salute de]
PNRR, quale parte integrante del Contratto istituzionale di Sviluppo (C.LS.), sottoscritto per
l'attuazione degli interventi inseriti nel Piano;
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manageriali del personale del Sistema Sanitario - Corso di Formazione in Infezioni Ospedaliere " -
Presa atto DCA n. 104 del 03/04/2023 - Nomina RUP e gruppo di Coordinamento Scientifico.
Stipula contratto di servizio con !'Istituto Superiore di Sanita"

E INDETTO

"Avviso interno per la candidatura di Personale del S.S.N. in servizio presso questa Azienda quali
docenti/relatori del corso suile infezioni ospedaliere destinato ai dipendenti dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco” ex che siano in possesso dei requisiti, previsti dalla
Linea progettuale PNRR Sub Investimento 2.2 (b) “Sviluppo delle competenze tecniche
professionali, digitali e manageriali del Personale del Sistema sanitario — Corso di Formazione in
Infezioni Ospedaliere” (Missione 6 “Salute” — Componente 2)dal Progetto Missione 6 "Salute
Componente 2 “Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale
Investimento 2.2 "Sviluppo delle competenze tecniche ed esperienza nell’ambito della formazione,
di seguito indicati:

Requisiti Accesso

Dirigenza Medica

Possono partecipare:

Dirigente Medico/ Sanitario con specifica esperienza nell’ambito della formazione e in materia dj
rischio infettivo inerente la Linea Progettuale PNRR M6 C2 2.2 o affini con 5 anni di anzianita dj
servizio.

Comparto

Possono partecipare:

Il personale inquadrato nell'area delle Professioni Sanitarie con specifica esperienza della
formazione e in materia dj rischio infettivo attinenti alla Linea Progettuale PNRR M6 C2 22(b)elo

A tal fine, gli aspiranti docenti/relatori dei suddetti Corsi di formazione previsti nei Presidi deli’ex
AOU “Mater Domini” e ex AO Pugliese Ciaccio, dovranno presentare istanza di partecipazione
esclusivamente in uno dej due Plessi, utilizzando o schema di domanda di cyj all'Allegato "A"
(Dirigenza Medica - Comparto), debitamente redatto in ogni parte esclusivamente in carattere
stampatello.

L'attivita da svolgere per la formazione-aggiomamento, nella qualita di docenti/ relatori destinata a
tutto il personale in servizio presso AOU Renato Dulbecco, sara espletata fuori dall’orario di
servizio, secondo le direttive indicate nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione
6 Salute Sub/investimento 2.2 (b) "Corso di formazione in infezionj ospedaliere.

[ candidati dovranno essere dipendenti di ruolo c/o I’AQU “Renato Dulbecco™, con 5 annj di
anzianita di servizio nel profilo di appartenenza.
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In sede di valutazione comparativa dei curricula si considerera:

1. Attivita professionale (ultimi dieci annj di servizio);

2. La congruenza del titolo di studio e dell'attivita esercitata;

3. L'eventuale pregressa esperienza didattica in ambito del Rischio Infettivo o affini;

4. Pubblicazioni scientifiche, solo se inerenti o affinij alla didattica de! Rischio Infettivo.

At fini dell’iscrizione nell’elenco in oggetto gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti che verranno autocertificati all’atto della richiesta di iscrizione e presentati unitamente al
curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato, autocertificato aj sensi dell’art.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 in cui sia espressamente indicata |I’esperienza nell’attivita formativa
svolta in rischio infettivo con allegato documento d’identita personale valido.

Per I'iscrizione all’elenco & richiesta altresi una dichiarazione di assenza di conflitto d’jnteresse da
parte del docente. Non saranno ammesse Je domande presentate da soggetti non in possesso dei
requisiti generali anzidetti, [ soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruita tra
quanto dichiarato e quanto accertato comporta, salvo azioni diverse, la canceilazione dall’elenco in
oggetto, il mancato o non corretto svolgimento dell’incarico o eventuali valutazioni negative,
accertate dal Coordinamento Scientifico della linea progettuale,

Costituisce presupposto di legittimitd per la scelta di formatori esteni, ai sensi del D.Lgs
30/03/2001, n. 165 e s.am.i., I’accertata impossibilita oggettiva di reperire all’interno
dell’Azienda/Ateneo di Catanzaro il personale con analoghe competenze e disponibile a svolgere
attivita formativa o quando si devono affrontare tematiche che richiedono approfondimento e
confronto con altre realta organizzative.

E’ affidato al coordinamento scientifico i compito di consultare ’elenco per I'individuazione del
docente sulla base:

Di una definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico;

Di specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;

Di criteri di comparazione coerenti con la tipologia ed il livello di percorso formativo.

Il coordinamento scientifico deve comparare i curriculum pervenuti, motivare la scelta del docente
idoneo al progetto, contattare il docente per verificare la disponibilita, i corrispettivo economico
sard assegnato nel rispetto della normativa vigente, gestire i conseguenti rapporti per la corretta
realizzazione dell’evento e formalizzare i processo di valutazione del docente a conclusione
dell’evento formativo.

I docenti sono classificati in base al grado di competenza ed esperienza certificata dagli stessi,
determinando per ciascuno ’inquadramento nella fascia corrispondente e il relativo compenso,
giusta circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali:
FASCIA A) Docenti Universitari ordinari e associati, Dirigenti o funzionari della Pubblica
Amministrazione, professionisti esperti nel profilo o area di riferimento.
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Docente con esperienza desumibile da curriculum non inferiore a 5 anni nell’ambito disciplinare
Euro 100 per ora di docenza al lordo di tutte le trattenute a carico dell’incaricato e inclusive della
progettazione;

FASCIA B Ricercatori, assegnisti di ricerca, Ditigenti o funzionari deila Pubblica amministrazione,
professionisti esperti nel profilo o area di riferimento,

Docente con esperienza desumibile da curriculum non inferiore a 3 annj nell’ambito disciplinare E
50 per ora di docenza al lordo dj tutte le trattenute a carico dell’incaricato e inclusive deila
progettazione.

FASCIA C) Docenti, Dirigenti o Funzionari della Pubblica Amministrazione, professionisti esperti
nel profilo o area di riferimento.

Docente con esperienza desumibile da curriculum inferiore a 3 annj nell’ambito disciplinare Euro
30 per ora di docenza al lordo di tutte le trattenute a carico dell’incaricato e inclusive della
progettazione, .

Al dipendenti dell’Azienda inclusi nell’elenco in oggetto aj quali venga conferito un incarico dj
docenza spetta il compenso dai vigenti CCNL Comparto o Dirigenza

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati possono presentare domanda di partecipazione indirizzata al Commissario

dell’ufficio postale accettante), o tramite pec: rotocollo.materdomini@postecert.it . La validita
dell’invio mediante PEC(posta elettronica certificata) alla casella di posta elettronica certificata
utilizzo da parte dell’interessato di casella di posta elettronica certificata
personale, non sara pertanto valido 'invio da casella di posta elettronica certificata della Guale
I’interessato non sia titolare, né I’invio da casella di posta ordinaria. La validita della trasmissione e
ricezione del messaggio PEC & attestato dalla ricevuta di accettazione e avvenuta consegna fornite
dal gestore di posta elettronica aj sensi dell’art. 6 del DPR 68/2005
* Le domande dovranno essere inviate, utilizzando i modulo allegato, datato e firmato;

SCADENZA
Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giono successivo alla
pubblicazione sul sito web Aziendale, pena esclusione, qualora detto giorno sia sabato o festivo il
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FAC SIMILE DOMANDA — Allegato A

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Azienda Ospedaliero

Universitaria “Renato Dulbecco” Via Tommaso Campanella, 115

88100 Catanzaro
I/La sottoscritto/a COGNOME ...............cocovvvemoeeoioo o
NOME.........oommiiii nato/a a
............................................. theeiiiieiiniiniiiniieee e codice fiscale
................................................ residente in Via/Piazza
.............................................................................................. Mvereivnnnninen... ... Cit
R S E OO O e oo e e Provincia ................. CAP............... recapiti
telefonic ..o

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso di manifestazione di interesse quale
< Docente/relatore c/o P.O. Mater Domini

< Docente/relatore c/o P.O. Pugliese-De Lellis

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

v" Di essere in possesso dej seguentt titoli di studio

v" Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea o di uno Stato non appartenente all’ Unione Europea,

v’ Di godere dei diritti civili e politici;
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Amrninistrazioni;

v" Assenza di situazioni realj o potenziali di conflitto dj interesse aj sensj dellart. 15 D.lgs.
33/2012;

v" Di non aver riportato condanpe penali e non essere destinatario dj provvedimenti che
riguardano | "applicazione dj misure di prevenzione;

Di non essere a Conoscenza dj essere Softoposto a procedimenti penali;

¥" Di non aver Provvedimenti amministrativi iscrigti a casellario giudiziale oppure dichiarazjonj
di eventuali condanne subite;

Di eleggere domicilio ai fini della seleziope
B VIt n....... CAP..... Recapito
HIIONICO e

* Presidio “Mater Domini- presso U-0.C i incarico
S

¢ Presidio “Pugliese-De Leiljs” presso U.O.C. divnervvee incarico
R

* Allegaalla presene:

v Curriculum formativo professionale in formato europeo, in carta semplice, datata, firmato ed autocertificato
ai sensi del DPR p, 445/2000;

v Copia fotostatica del documento dj riconoscimento in corso di validita

v" Dichiarazione di assenza dj conflitti di interesse

Data Firma




