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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa di “ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissione
esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Negli stessi ¢ riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei punteggi attribuiti,
nell’ordine di seguito indicato:
- Dott.ssa Maria Concetta Galati;
- Dott. Renato Cantaffa.

Distinti saluti.

ella Commissione
aura|Fondacaro
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

[’anno 2021, il giorno 10 del mese di maggio, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento  dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di
“Oncoematologia Pediatrica”, cosi composta:

1) Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) Dott. Ferdinando Frigeri — A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano” - Caserta;

3) Dott. Massimo Martino — Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

4) Dott.ssa Tullia Prantera — Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.
Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti d’identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme riportate sul presente verbale costituiscono formale
attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Massimo Martino.
Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, in ordine alfabetico, attribuendo i
relativi punteggi (allegati 2, 2a e 2b).
L’esito di detta valutazione sara portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione dei
colloqui mediante affissione nel locale sede della prova.
L’accesso alla sala ove avranno luogo i colloqui sara consentito a chiunque ne abbia interesse.
Per quanto riguarda i quesiti da porre, la Commissione decide di predisporre n°® 6 buste, delle quali

3 riporteranno internamente una domanda di natura tecnica e 3 a carattere organizzativo-gestionale.
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Il primo candidato scegliera una delle tre buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle tre
contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”; le buste estratte non saranno disponibili per il
candidato successivo.

L’ordine di chiamata dei candidati sara definito mediante pubblica estrazione a sorte.

La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche

1) Come organizzeresti un percorso diagnostico-terapeutico per i linfomi del bambino;
2) La gestione multidisciplinare del bambino leucemico;
3) Gestione delle complicanze nel bambino talassemico;

Domande organizzativo-gestionali

3) Come modificheresti I’attuale struttura dipartimentale;
4) DRG;
5) Gestione dei conflitti.

Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:

contenuti professionali/scientifici: max 25 punti,

- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
Alle ore 11,30 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati mediante
acquisizione delle relative carte di identita:

- Dott. Renato Cantaffa;

- Dott.ssa Maria Concetta Galati.
I suddetti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale sede della
prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.
Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati, mediante estrazione a
sorte, che da il seguente esito:

Primo estratto: Dott.ssa Maria Concetta Galati;

Secondo estratto: Dott. Renato Cantaffa.
Viene invitata ad effettuare il colloquio la Dott.ssa Maria Concetta Galati che sceglie le buste
all’interno delle quali sono rispettivamente riportate le domande di cui ai precedenti punti 1) e 5).
Espletato il primo colloquio, si passa al successivo candidato, che estrae le buste riportanti i quesiti

di cui ai precedenti punti 2) e 4).

Per trasparenza si aprono anche le altre due buste. ‘@
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Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio
(allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma “punteggio
curriculum” + “punteggio colloquio” (allegato 4).
La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario entrambi i candidati, ritenuti
idonei all’eventuale attribuzione dell’incarico, nel seguente ordine di graduatoria:

1) Dott.ssa Maria Concetta Galati;

2) Dott. Renato Cantaffa.
La tabella riportante 1’esito finale sara affissa all’ Albo Pretorio dell’ Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore 13,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
PRESIDENTE
/Lsx() ¢
Dott. Massimo Martino pd
-
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle % faé [wau, é;[&a//x; J; //4

Dott.ssa Tullia Prantera m Q{\QAX S
Dott. Ferdinando Frigeri ‘ C@Zﬁn% JZS E ,V P

SEGRETARIA

Dott.ssa Laura Fondacaro




(ALLEGATO 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:

Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;

Ambulatorio territoriale: 1 punto.

Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16:

3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

1,5 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;
1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

0,6 punti anno per incarico di altissima professionalita quale articolazione interna di
struttura complessa;

0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;

0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di

specializzazione: max punti 5:

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;

1 punto per ogni master;

1 punto per ogni ulteriore specializzazione;

0,01 per partecipazione a congressi in qualita di relatore/moderatore;

g) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5.

&

0,5 punti per primo o ultimo nome su rivista indexata;
0,2 punti per primo o ultimo nome su rivista non indexata;
0,2 punti né primo né ultimo nome su rivista indexata;
0,1 punti né primo né ultimo nome su rivista non indexata.
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(ALLEGATO 2)
DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA"

CANDIDATI
Dott Dott.ssa
PARAMETRI VALUTATI ' Maria
Renato
Concetta
Cantaffa )
Galati
Tipologia delle istituzioni 3,00 3,00
Posizione funzionale 4,97 16,00
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 16,00 16,00
Attivita didattica 0,00 0,00
Soggiorno di studio o di aggiornamento professionale 2,24 3,60
Produzione scientifica 2,20 5,00
TOTALE 28,41 43,60

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE %/\,D /

Dott. Massimo Martino

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle W ¢ (.,Q, ﬁ e Vs %A\, Lﬁﬂ/

SSancn
Dott. ssa Tullia Prantera O o\ ¢

Dott. Ferdinando Frigeri @Z‘ VS JZQ @ /

SEGRETARIA %ﬁ? K
Dott.ssa Laura Fondacaro V e\ o (D
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Avwviso pubblico Direttore SOC ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA
Candidato DR. REWATO CANTAFEFA

Tipologia delle istituzioni: punti __ 3,0 J
Motivazioni:
OPCAA PASSSO UvA STRUTTURA HY &

Posizione funzionale: punti 4’)>’}Z
Motivazioni:

TiToLARE bl IWCARICo DU ALTA SPECIAL(ZRAZ[oNME Méé'o"/w/zwg
fC Z&/oﬁ/lom (Povti 2,42) € 0L AS[tof20046 p TuTT06CH (Punti 2,50)

46,00

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti
Motivazioni:

VACUTARlowE OTT(tA PER pvﬂblm“ E puav T A

Attivita didattica: punti ¢ 00
Motivazioni:

VESsuv WS ECWAREVTO (v (alsi DL CAVREA 0 Bl SPECALRL PRI o 6.

2,24

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti /
Motivazioni:

~ 4 nasTeEr
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Produzione scientifica: punti Z( Lo
Motivazioni:

S A9 Pubge(AMent INDMEAATE quaLe VE PRI e wTtHo AuTeld (funti ] 00)
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Avviso pubblico Direttore SOC ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA
Candidato _Do1T- S5A MNAg(A CoWNESTTA & HLAT

Tipologia delle istituzioni: punti _ 3,0 0
Motivazioni:

OPCRA PRESSO UNA <rTpuvyuAp HUG

Posizione funzionale: punti /fé{w
Motivazioni:

- $ypurTulA SEHPLICE DAL Z,O/oé/lavf AL 39/06/?018 (Powri 43,00)

- FACGHTE EUNHOWI DI(eTToRe STRUTTUMN (ompesss dpccs o1 /o2 /70 8
A TUTT' 661 (po/TI 3 25)

SU4TTR(GUISCE (L CvuTECE10 TS5 IHO )| 16 00 CvwTI.

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti //{/‘90
Motivazioni:

VRLUTARLoME O0TTINA PER QUALITE ¢ PUANTITH

Attivita didattica: punti __DIL
Motivazioni:

VECSUN INSEEHATIENTO v (opsy I LAUREA 0 Dl SPECcALIqRMonE,

, %
Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 3,'5
Motivazioni:

~ { MasTEQ
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Produzione scientifica: punti _5 9<
Motivazioni:

VICYE ESUBITA uva (Asth £ SIGNIE(CATIVA [rodV/ MoV e SSLEVTIFICA  fon
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(ALLEGATO 3)

DOTT. RENATO CANTAFFA
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 25
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

DOTT.SSA MARIA CONCETTA GALATI
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 25
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE %\/ z /
Dott. Massimo Martino i// — W

COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle ﬂ ,,@L ﬂ 0tz CC»ZA&A ﬂé}

p \q e
Dott.ssa Tullia Prantera i Q- ?Nu"*@/\—*
po o

Dott. Ferdinando Frigeri égl—)z‘ v O/M\}ZS) g ] —
SEGRETARIA / Qﬁ /
Dott.ssa Laura Fondacaro /




( ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE
S.0.C. “ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA”

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANBIDATO CURRICULUM coLLoQuio TOTALE
Dott. Renato Cantaffa 28,41 50,00 78,41
Dott.ssa Maria
. 43,60 50,00 93,60
Concetta Galati

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott. Massimo Martino

COMPONENTI

Dott.Nicola Maurizio Salvatore Pelle m ,1,@ m v L0 é)vZ/JL ./%&Z/

(O ot o

Dott.ssa Tullia Prantera

Dott. Ferdinando Frigeri
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SEGRETARIA

Dr.ssa Laura Fondacaro
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