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A causa di mero errore materiale si rettifica il verbale prodotio dalla Commissione valutatrice per I'Avviso pubblzco Ja C‘~ "767/70

"oon
per il conferimento dell'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Anestesia'e Rianimazione. e

L’anno 2024, il giomo 7 del mese di ottobre, alle ore 13,30, si riunisce, tramite piattaforma
whatsapp, la Commissione esaminatrice per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
—. della Struttura Complessa di ANESTESIA E RIANIMA ZIONE, cosi composta:

- Dott. Domenico Perri - Direttore Sanitario Aziendale

- Dott.ssa Tiziana Principi — ASTS Ascoli Picena

- Dott.ssa Sandra Magnoni — A.O.U. Sassari

- Dott. Andrea Ventura— APSS Trento.
Segretaria della Commissione & il collaboratore Dott.ss‘a Daiana Procopio.
Risultano presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice.
La commissione prende atto dell’errore materiale in fase di compilazione dell’allegato n.4 in quanto
nella graduatoria finale sono stati erroneamente inseriti anche i candidati che non si sono presentati
al colloquio. Si provvede, quindi, a redigere nuovamente la graduatoria finale collocando gli idonei
in ordine di punteggio loro assegnato.
Si provvede, inoltre, a modificare il verbale nella parte in cui si dice: “La Commissione stabilisce di
segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la seguente terna:

1. Dott.ssa Farago Stefania

N

Dott.ssa Tiburzi Simona Paola

Dott. Biamonte Eugenio.”

(UA]

con la seguente dicitura:

“Ia Commissione stabilisce inviare al Commissario Straordinario la graduatoria finale in ordine di

punteggio assegnato a ciascun candidato”.
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Le operaziotii hanno termine alle ore 14,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente .

e

Dott.ssa Tiziana Principi

Componenti

Dott. Domenico Perri 9 GWQD s

= Sandra Magnoni

+08.10.2024 11:41:52 GMT+02:.00

Dott.ssa Sandra Magnoni “

Dolit. Andrea Ventura

Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopzo (—)U Yy LQ-C\ "0(& LO

1l verbale rettificato’ é firmato digitalmente dalla dott.ssa Sandra Magnoni e dal dott. Andrea Ventura e con firma

autografa dalla dott.ssa Tiziana Principi, dal dott; Domenico Perrie dalla segretaria doll.ssa Daiana Procopio.

Via T.Campanello n. 115 - Cap. 88100 Cittd Catanzaro
P.lva/CF:01991530799



( OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

Al
1 | R ecionate “Renato Dulbecco”
! Catanzaro

§ ervizio
11t J% AZIENDA
; ;_.3 & ANITARIO o..

Diportimzato Tutsla dsllo Soluts

£ Politichs Sanitariz

i ‘.i\.
griy

REGIONE CALABRIA

(ALLEGATO4) =~ -
GRADUATORIA FINALE
AVVISO PUBBLICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CANDIDATO Punfe_ggno Pungegg-lo Punteggio
curriculum | - colloquio Totale
Dott.ssa Stefania Farago 25,86 45,00 70,86
Dott.ssa Simona Paola Tiburzi 26,74 40,00 66,74
Dott. Eugenio Biamonte 19,89 30,00 49,89
Dott. Fabio Alfredo Nania 7,28 35,00 42,28
Dott.ssa Rosanna Lorusso A 2;34 .35,00 37,34

L.A COMMISSIONE
Presidente

Dott.ssa Tiziana Principi

Componenti

Doti. Domenico Perri

Dotlt.ssa Sandra Magnoni
Emlalu digitaimente da’Andrea Ventura
vist ﬂllhbelerm':\ﬁ'm\- AgidN. 12'/20'?;‘

Dotil. Andrea Ventura _ Bisciioiicass

Segretaria

Doit.ssa Daiana Procopio @/) W%ﬂ( Qi/\ [0}
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Prot. n. del

Al Commissario Straordinario
A.0.U Renato Dulbecco
SEDE

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa
di ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissione

esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Negli stessi € riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei punteggi attribuiti,

nell’ordine di seguito indicato:
1. -dott.ssa Faragd Stefania;
2. dott.ssa Tiburzi Simona Paola

3. dott. Biamonte Eugenio

Distinti saluti.

La segretaria della Commissione

1%Daiana Pioropio
S awa. e o
o
qzmo QQQC,Q/

Azi
igaa8 OSpedaliera.
lé,c‘;ito ‘?UlbecCol. c ftan‘a
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
Direttore Struttura Complessa
ANESTESIA E RTANIMAZIONE

L’anno 2024, il giorno 2 del mese di ottobre, alle ore 9,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi del1’A. O. U. “Renato Dulbecco” di Catanzaro, siti nella struttura “Madonna dei
Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di ANESTESIA E
RIANIMAZIONE, cosi composta:
- Dott. Domenico Perri - Direttore Sanitario Aziendale
- Dott.ssa Tiziana Principi — ASTS Ascoli Piceno
- Dott.ssa Sandra Magnoni — A.O.U. Sassari
- Dott. Andrea Ventura — APSS Trento.
Segretaria della Commissione & il collaboratore Dott.ssa Daiana Procopio.
Preliminarmente  si pfocede al riconosciménto dei componenti della Commissione mediante
controllo dei relativi documenti d’identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme e sul presente verbale ne costituiscono formale
attestazione.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente la Dott.ssa Tiziana Principi. Si passa, quindi, alla
definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato” 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, attribuendo, per ciascuno dei
parametri presi in considerazione, i relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h, 2i).
Alle ore 14,45 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati mediante
acquisizione delle relative carte di identita: |
- Dott.ssa Simona Paola Tiburzi; |
- Dott.ssa Rosanna Lorusso;
- Dott.ssa Stefania Farago;

- Dott. Eugenio Biamonte;

Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Citta Catanzaro
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- Dott.Fabio Alfredo Nania;
“Assenti: |
- Dott.ssa Brunella De Leonardis;
- Dott. Vincenzo Brescia;
- Dott. Giovanni Cosco;
- Dott. Pietro Maglio;
Quindi la Commissione decide di prédispon'e n° 12 buste delle quali 6 riporteranno interamente una
domanda di natura tecnica e 6 di carattere organizzativo-gestionale .
Il primo candidato sceglierd una delle 6 buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle 6
contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”, e cosi a seguire.
Le buste estratte da ciascun candidato non saranno disponibili per quelli successivi.
La Commiséione individua le seguenti domande:
Domande tecniche
1) Percorso trauma maggiore: rete ospedaliera
2) Org’anizzaziohe di un percorso di anestesia pediatrica
3) Percorso sepsi e infezioni ospedaliere o
4) Organizzazione di un servizio di Partoanalgesia
5) Antibiotico stewardship aziendale
6) Percorso perioperatorio in paziente candidato a chirurgia addominale ad alta complessita.
Domandc organizzativo-gestionali
7) DRG
8) Audit clinico
9) La gestione dei conflitti
10) Organizzazione delle sale operatorie
11) Budget
12) SDO

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 50 punti. La commissione decide di ripartire j

punteggio nel seguente modo:

- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;

iy : Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Cittd Catanzaro
P P.lva/CF:01991530799
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- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
- Successivamente si procede, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati i~ quali
‘estraggono un numero progressivo che indica ’ordine di espletamento del colloquio.
L’estrazione da il seguente esito:
Dott. Eugenio Biamonte
Dott.ssa Lorusso Rosanna

Dott. Tiburzi Simona Paola

Dott. Fabio Alfredo Nania

oW =

5. Dott.ssa Stefania Farago
I candidati, chiamati seguendo 1’ordine di cui sopra, estraggono i seguenti quesiti:
- Dott. Eugenio Biamonte, quesiti 1) e 8);
- Dott.ssa Lorusso Rosanna, quesiti 5) e 10)
- Dott.ssa Simona Paola Tiburzi, quesiti 3) e 7);
- Deott. Fabio Alfredo Nania, quesiti 2) e 9);
- Dott.ssa Stefanié Farago, quesiti 4) e 11);
| Non sono stati estratti‘i quesiti 6) e 12). |
Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo
punteggio (allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma
punteggio curriculum + punteggio colloquio (allegato 4).
La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di
graduatoria, la seguente terna:
1. Dott.ssa Farago Stefania

2. Dott.ssa Tiburzi Simona Paola

3. Dott. Biamonte Eugenio. , o
La tabella riportante 1’esito finale sara affissa sull’ Albo Pretorio dell’ Azienda. é . C

Le operazloni hanno termine alle ore 17,50.
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Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente

Dott.ssa Tiziana Principi
Componenti

Dott. Domenico Perri

Ve
Dott.ssa Sandra Magnoni [\

& N
Dott. Andrea Ventura v \W
\

Segretaria

Dott.ssa Daiana Procopio
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(ALLEGATO 1)
Avviso pubblico Direttore Struttura Complessa
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CRITERI DI VALUTAZIONE CURRICULA

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto.

Il servizio préstato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16:
- 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:
- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;
- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;
1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartirrientale;
- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione interna di
struttura complessa;

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;
- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalitd quale articoiazione interna di struttura
complessa;
- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;
- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo
Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.
I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica nella.
disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:
- afttivita di docenza: 1 punto/anno.

¢) Soggiorni distudio o di addestramento  professionale per  attivith inerenti  alla
disciplina: max punti 5:
-1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno; N

-1 punto per ogni master; _
 Via T.Campanella n. 115 - Cap. 88100 Cittd Catanzaro / x"\ .
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- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione;
- 1 punto per ogni dottorato conseguito;
- 1 punto per ogni borsa di studio.

f) Produzione scientifica significativa strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5:

Saranno valutati solo gli articoli pubblicati in riviste, italiane e straniere, e i libri sulla materia
oggetto di concorso, e non valuta gli abstract.

- 0,5 punti per primo o ultimo nome;

- 0,2 punti né primo né ultimo nome. \
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