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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struera
Complessa di “NEFROLOGIA E DIALISI”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla Commissiane
esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati,

Negli stessi & riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei punteggi attribuiti,
nell’ordine di seguito indicato:
- Dott. Salvatore Chiarella;
- Dott. Massimino Senatore;
- Dott. Maria Rosa Caruso.

Distinti saluti.
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VERBALE

L’anno 2021, il giorno 8 del mese di marzo, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi. dell’Azienda Ospedaliera *“Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttl

“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per

conferimento' dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Nefrologixw e

Dialisi”, cosi composta:
1) Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;
2) Dott.ssa Olga Credendino — A.O.R.N. Cardarelli Napoli;
3) Dott.ssa Filomena D’Elia ~ AUSL Bari;
4) Dott. Giuseppe Rizzuto — ASP Crotone.
Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione medias
acquisizione dei relativi documenti d’identita.
Successivamente, gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che n
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme riportate sul presente verbale costituiscono form:
attestazione a riguardo.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il Dott. Giuseppe Rizzuto.
Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curi'icula, in ordine alfabetico, attribuendp i

relativi punteggi (allegati 2 — 2a - 2b —2¢ — 2d).

L’esito di detta valutazione sard portato & conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione (lei

colloqui mediante affissione nei locali sede della prova.
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L’ordine di effettuazione dei colloqui sara preventivamente definito tramite sorteggio effettuato alla-

presenza dei candidati. ,
La Commissione stabilisce che saranno formulati i seguenti tre quesiti, uguali per tutti i candidati:l
1) La SEU atipica e tipica;

2)Tipologia e complicaﬁze degli accessi vascolari e peritoneali: gestione e rischio;

/

3) Gestione del rischio clinico in corso di pandemia.
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Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:
- capacita espositiva: max 10 punti;
- contenuti professionali/scientifici: max 20 punti;
- visione organizzativa/gestionale: max 20 punti,

Alle ore 13,30 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati medizuLte

acquisizione delle relative carte di identita:

- Dott.ssa Maria Rosa Caruso;

- Dott. Salvatore Chiarella;

- Dott. Massimino Senatore.
Assente il Dott. Vincenzo Martire.
I candidati hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale |di
stazionamento, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curticulum.
Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati mediante estrazione a
sorte, tenuto conto che chi avrd sostenuto il colloquio potra presenziare ai colloqui successivi ma
non a quelli precedenti.
L’estrazione viene effettuata, in forma pubblica, dalla Dott.ssa Maria Rosa Caruso,
L’estrazione ha il seguente esito:

Primo estratto: Dott. Massimino Senatore;

Secondo estratto: Dott.ssa Maria Rosa Caruso;

Terzo estratto: Dott. Salvatore Chiarella.
La Commissione passa, quindi, all’effettuazione dei colloqui valutativi, attribuendo a ciasctn
candidato il relativo punteggio (allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante
dalla somma “punteggio curriculum® + “punteggio colloguio” (allegato 4).
La terna da segnalare al Commissario Straordinario dell’Azienda sard composta da tutti e tre §

candidati, in quanto idonei all’eventuale attribuzione dell’incarico, nel seguente ordine !di

graduatoria:
1) Dott. Salvatore Chiarella; |
2) Dott. Massimino Senatore;
3) Dott.ssa Maria Rosa Caruso.

La tabella riportante 1’esito finale viene affissa all’albo pretorio dell’ Azienda.
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Le operazioni hanno termine alle ore 16,00.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE
Dott. Giuseppe Rizzuto Qﬁ\: %«Q& ?M )/ lg»f

COMPONENTI
Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle (f

74
Dott. ssa Olga Credendino ( 33 U -5

Dott.ssa Filomena D'Elia }3_!*( Q‘Q— W

SEGRETARIA =/ )

Dott.ssa Laura Fondacaro - SR C 9.
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(ALLEGATO 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
= Presidio Ospedaliero Spoke; 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto;

b) Posizione funzionale; max punti 16:

= 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

= 2,5 punti per anno per incarico di Direttore dj struttura complessa;

- 2,0 punti per aﬁno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimental e;

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

= 0,8 punti anno per incarico ad altissima professionalitd; -

- 0,6 punti anno per incarico di alta specializzazione;

- 0,4 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi,|di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente,

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente;

¢) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16;

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o|di
specializzazione: max punti 5,

€) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti Ia disciplina:

max punti 5; ,

) Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina: max punti 5,
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(ALLEGATO 2)

DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA "NEFROLOGIA E DIALISI"

CANDIDATI

a
& g 9 2
PARAMETRI VALUTATI |¢s |82 | &8s | E
e8| B3 SE| B35
2L | 88| S5 | &8
88 | 25 £ | 58
(=}
£ |8 |8 | B T
(=)
Tipologia delle jstituzioni 300 | 300 | 1,50 3,0(}
" |Posizione funzionale 0,00 9,00 7,30 0,0fl
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 10,00 15,00 5,00 13,b0
Attiyiﬁ didattica 0,36 0,00 0,00 0,0(?
Soggiorno di studio o di aggiornamento professionale 1,50 1,00 0,70 1,50
Produzione scientifica 1,10 0,25 0,15 1,5+
TOTALE 1596 | 2825 | 14,65 19,0L)
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE .
Dott. Giuseppe Rizzuto /2 lee é—’ {@(ﬁ%
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle m slo é %‘mm 5 2 o L i 522 /4

Dott. ssa Olga Credendino ‘F/“Ce/\

Dott.ssa Filomena D'Elia

——
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SEGRETARIA
Dott.ssa Laura Fondacaro S ol D
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Awviso pubblico Direttore SOC Nefrologia e Dialisi
Candidato __ H AR(A ROSA CARJUS O

Tipologia delle istituzioni: punti __%
Motivazioni: 0PEMA PRESS? hacuDA 0SPEDALIE NN

Posizione funzionale: punti Q

Motivazionl: Mge C(Up(cocvt] woy Sonmo RIPIRTATL INCRRCU . 1v UMA
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Attivita didattica: punti 0,3 4 |
Motivazioni: VRév'TATY Sote &¢r weigivp 1260/ T | presse GRSt dl LAYrEN

O U VAU Mo E | EFTETTUATE 34 plE Ml )ocdydi ma'”WVtrz!r77‘

NiAYs Yiceeh: prmsnre o4 prvrfom

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali; punti { . 50
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Produzione scientifica: punti fl®
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Avwviso pubblico Direttore SOC Nefrologia e Dialisi
Candidato _CALUATONLE CHARELLA

Tipologia delle istituzioni: punti )
Motivazioni: 0 PEW  ppecse AHEAMDA 2 SPEDALIEND

Posizione funzionale: punti 2 ,

Motivazioni: HR R((-P60Te (| Segueprt (W ARCH

~Ploeessomte: dac 2plocftoes Aer 4ilpofiorg (13est 3m) 75,2
~BCTR SPEehttin towe - pAc (b/to/w(y Ac dofoyf2otp (44) = O 2
= BfMTTOQC' e 5 3act -{{/o; /U{F AC /n,/?ow ({\4 Pan) 3 5

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 45
Motivazioni: o Svett, =~ ATHV(TA' SICoIRecATIvA ScA dAL Pye/Te DL VigTY ?0,40,( THTIV
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Attivita didattica: punti___ O
Motivazioni:

WESSUN [V 5& -y nr?

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 4
Motivazioni: &  faRTEc Pate A Dovers! Gugpetst &b UGt r:oﬂ.ﬂ/)—?"l(//,gvct/@
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Produzione scientifica: punti 0; 21 . gLl Chbem
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: Awviso pubblico Direttore SOC Nefrologia e Dialisi
Candidato _ /I M dvto HART! AC

Tipologia delle istituzioni: punti ___ 45 R
Motivazioni: §TTwitA” svolTh /N PARTE Cfo AMEMDA OJPEMblt‘/M'lN JRATE 1M & Poké| ¢
v WRTE ANBUIAFINALe TERTO pi4Le

Posizione funzionale: punti Z .

Motivazioni: ) -
[N Caplcs ACEA SPECC AT HWVE bAL O?//ﬂa/bv} Al .{é/ol/?,()‘{( (‘{&v&.‘f’ ) ‘zé

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti o
Motivazioni: YLesthtvn( (Lepé SORATTUTI? wot SEpvere W dlAcisy € DY
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Attivitd didattica: punti __ O
Motivazioni: ws# 4 yi SVoLto

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 0{2 : \
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Produzione scientifica: punti 0¢ {y
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Avviso pubblico Direttore SOC Nefrologia e Dialisi (’J )
Candidato ___ {ASSIHIN Y SEypTORLE '

Tipologia delle istituzioni: punti }

Motivazioni: g P&t PLECSO AMSWD R o§PED ALLE UN

Posizione funzionale: punti d ,

Motivazioni: ¥¢. CulrLCULUH ¢~ C1QT 2 wN (M EARLCe b1 RCTR S{ECAULIAHD 4/F
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Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti __{ % ‘
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Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti ‘{1 50 i by
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(ALLEGATO 3)

DOTT. MASSIMINO SENATORE
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CAPACITA ESPOSITIVA: PUNTI 10
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI;: PUNTI 20
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

DOTT.SSA MARIA ROSA CARUSO
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CAPACITA ESPOSITIVA: PUNTI 10
2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 18
3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 48

DOTT. SALVATORE CHIARELLA
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:

1. CAPACITA ESPOSITIVA: PUNTI 10

2. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICE: PUNTI 20

3. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE ;

Dott. Giuseppe Rizzuto ﬂg L 6' 4Q lpy{/‘(’
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle

Thod

Dott. ssa Olga Credendino

Dott.ssa Filomena D'Elia " M}, 2/60 s

SEGRETARIA ' %
Dott.ssa Laura Fondacaro Z A {Q, (o .




( ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE
S.0.C. “NEFROLOGIA E DIALISI”

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATG CURRICULUM coLLoqQuio TOTALE
Dott.ssa Marla Rosa Caruso 15,96 48,00 63,96
Dott. Salvatore Chiarella 28,25 50,00 78,25
Dott. Massimo Senatore 19,00 50,00 ° 69,00
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE
Dott. Giuseppe Rizzuto : ‘: e &/
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle

Dott.ssa Olga Credendino

Dott.ssa Filomena D’Elig

SEGRETARIA mg !
Dr.ssa Laura Fondacaro ;Q.Slec/\o




