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OGGETTO: Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di
“PEDIATRIA”

Con riferimento all’oggetto, si trasmette il verbale, con relativi allegati, redatto dalla
Commissione esaminatrice nel corso delle operazioni di valutazione dei candidati.

Negli stessi & riportata la terna degli idonei, individuata sulla base dei punteggi attribuiti,
nell’ordine di seguito indicato:
- dott. Giuseppe Raiola;
- dott.ssa Stefania Zampogna;
- dott. Felice Citriniti.

Distinti saluti.
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VERBALE AVVISO PUBBLICO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA “PEDIATRIA”

L’anno 2021, il giorno 9 del mese di giugno, alle ore 8,30, in Catanzaro, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro, siti nella struttura
“Madonna dei Cieli”, via Vinicio Cortese n. 25, si riunisce la Commissione esaminatrice per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Pediatria”, cosi
composta:

1) dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle - Direttore Sanitario A.O. “Pugliese-Ciaccio”;

2) dott.ssa Rosmaria Mura — Azienda Ospedaliera “Brotzu” - Cagliari;

3) dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi - ASL Napoli 2 nord;

4) dott. Marco Spada -Azienda Ospedaliera Universitaria “Citta della Salute e della

Scienza” - Torino.

Segretaria della Commissione ¢ il dirigente amministrativo Dott.ssa Laura Fondacaro.
Preliminarmente si procede al riconoscimento dei componenti della Commissione mediante
acquisizione dei relativi documenti d’identita.
Successivamente gli stessi prendono visione dei nominativi dei candidati, dichiarando che non
sussistono situazioni di incompatibilita; le firme riportate sul presente verbale ne costituiscono
formale attestazione.
All’unanimita la Commissione nomina Presidente il dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi.
Si passa, quindi, alla definizione dei criteri di valutazione dei curricula (allegato 1).
La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula, in ordine alfabetico, attribuendo i
relativi punteggi (allegati 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f).
L’esito di detta valutazione sara portato a conoscenza dei candidati prima dell’effettuazione dei
colloqui mediante affissione nel locale sede della prova.
L’accesso alla sala ove avranno luogo i colloqui sara consentito a chiunque ne abbia interesse.
Per quanto riguarda i quesiti da porre, la Commissione decide di predisporre n° 12 buste, delle quali

6 riporteranno internamente una domanda di natura tecnica e 6 a carattere organizzativo-gestionale.
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Il primo candidato scegliera una delle sei buste contenenti la domanda “tecnica” ed una delle sei

contenenti la domanda “organizzativo-gestionale”; e cosi a seguire.

Le buste estratte da ciascun candidato non saranno disponibili per quelli successivi.
L’ordine di chiamata dei candidati sara definito mediante pubblica estrazione a sorte.
La Commissione individua le seguenti domande:

Domande tecniche

1) Gestione delle Meningiti in eta pediatrica;

2) Covid-19 in pediatria;

3) Inquadramento linfoadenopatie;

4) Gestione del lattante con bronchiolite;

5) Inquadramento generale del bambino con sindrome emorragica;
6) Gestione del lattante disidratato.

Domande organizzativo-gestionali

7) L’Atto Aziendale;

8) Il rischio in sanita;
9) Il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale;
10) Appropriatezza in sanita;
11) Organizzazione dipartimentale di un ospedale;
12 Il processo di budgeting.
Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo di 50 punti, cosi ripartiti:
- contenuti professionali/scientifici: max 25 punti;
- visione organizzativa/gestionale: max 25 punti.
Alle ore 16,00 risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati
acquisizione delle relative carte di identita:
- dott.ssa Maria Cirillo
- dott. Felice Citriniti
- dott. Nicola Lazzaro

- dott. Giuseppe Raiola

mediante

i

- dott.ssa Stefania Zampogna ﬁy
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Assente il dott. Giuseppe Frandina.
I candidati presenti hanno potuto prendere preventiva visione della graduatoria, affissa nel locale
sede della prova, riportante i punteggi attribuiti a ciascun curriculum.
Si procede, quindi, alla definizione dell’ordine di chiamata dei candidati, mediante estrazione a
sorte, eseguita dal dott. Nicola Lazzaro, che da il seguente esito:

- Primo estratto: dott. Felice Citriniti

- Secondo estratto: dott.ssa Maria Cirillo

- Terzo estratto: dott. Nicola Lazzaro

- Quarto estratto: dott. Giuseppe Raiola

- Quinto estratto: dott.ssa Stefania Zampogna.
I candidati, chiamati seguendo 1’ordine di cui sopra, estraggono i seguenti quesiti:

e dott. Felice Citriniti: quesiti 3) e 10)

e dott.ssa Maria Cirillo: quesiti 4) € 9)

e dott. Nicola Lazzaro: quesiti 5) e 7)

e dott. Giuseppe Raiola: quesiti 2) e 12)

e dott.ssa Stefania Zampogna: quesiti 6) e 11).
Non sono stati estratti i quesiti 1) e 8).
Effettuati i colloqui valutativi, la Commissione attribuisce a ciascun candidato il relativo punteggio
(allegato 3); procede, infine, al calcolo del punteggio totale derivante dalla somma “punteggio
curriculum” + “punteggio colloquio” (allegato 4).
La Commissione stabilisce di segnalare al Commissario Straordinario, in ordine di graduatoria, la
seguente terna:

1) dott. Giuseppe Raiola;

2) dott. Stefania Zampogna;

3) dott. Felice Citriniti.
La tabella riportante 1’esito finale sara affissa all’ Albo Pretorio dell’ Azienda.

Le operazioni hanno termine alle ore.

Letto, confermato e sottoscritto.

A
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LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi Q 00 j // / QW é‘; /}[ o @/MM
N w/{/\/ L / 4

COMPONENTI / /

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle @,"da@/ ZZ;@@. él,g&zg Zé/

Dott.ssa Rosamaria Mura ﬂ\&

Dott. Marco Spada [V\’Lovwo C’}A/J*'\

SEGRETARIA &
Dott.ssa Laura Fondacaro e\




(ALLEGATO 1)
CRITERI DI VALUTAZIONE

a) Tipologia delle istituzioni: max punti 3:
- Azienda Ospedaliera HUB, Azienda Universitaria o IRCCS: 3 punti;
- Presidio Ospedaliero Spoke: 2 punti;
- Ambulatorio territoriale: 1 punto.
Il servizio prestato in istituzioni differenti sara valutato proporzionalmente.

b) Posizione funzionale: max punti 16:

- 3,0 punti per incarico di Direttore di Dipartimento:

- 2,5 punti per anno per incarico di Direttore di struttura complessa;

- 2,0 punti per anno per incarico di facente funzioni di Direttore di struttura complessa;

- 1,5 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale;

- 1,0 punti anno per incarico di responsabile di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa;

- 0,8 punti anno per incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale;

- 0,6 punti anno per incarico di altissima professionalitad quale articolazione interna di
struttura complessa;

- 0,4 punti anno per incarico di alta specializzazione;

- 0,2 punti anno per incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivi, di
verifica e di controllo

Le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente.

I servizi devono essere stati assolti con rapporto di dipendenza presso struttura pubblica

nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

c) Tipologia e quantita di prestazioni effettuate nell’ultimo decennio: max punti 16.

d) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma di laurea o di
specializzazione: max punti 5:

- attivita di docenza continuativa: 1 punto/anno;
- attivita di docenza occasionale: 0,1 punti/anno.

e) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla
disciplina: max punti 5:

- 1 punto per ogni evento formativo di almeno un anno;
- 1 punto per ogni master;
- 1 punto per ogni ulteriore specializzazione.

f) Produzione scientifica su rivista indicizzata strettamente pertinente alla disciplina: max
punti 5.
- 0,5 punti per primo o ultimo nome;

- 0,2 punti né primo né ultimo nome. \% &



(ALLEGATO 2)

DETTAGLIO PUNTEGGI CURRICULA CANDIDATI INCARICO
DIRETTORE STUTTURA COMPLESSA " PEDIATRIA"

CANDIDATI

(5]
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PARAMETRI VALUTATI |$c|2=|82|E¢2|8s|E &
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© o ° 9
Tipologia delle istituzioni 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00
Posizione funzionale 5,14 | 5,14 |1 0,00 | 7,70 |116,00] 14,70
Tipologia e quantita di prestazioni effettuate 12,00112,00| 6,00 | 8,00 [15,00(14,00
Attivita didattica 0,00 | 0,40 | 5,00 | 0,00 | 1,20 | 0,30
Soggiorno di studio o di aggiornamento professionale 2,00 | 1,00 | 5,00 | 1,00 | 3,00 | 2,00
Produzione scientifica 0,40 | 4,10 | 1,60 | 3,20 | 5,00 | 5,00
TOTALE 22,54 (25,64 (19,60 21,90 43,20 | 39,00

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE

Dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi
COMPONENTI

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle m (’pé M%Mwa Cﬁ»ZuA—q yﬂz;é’

Dott.ssa Rosamaria Mura H
I

frres Yl

Dott. Marco Spada

SEGRETARIA

N

Dott.ssa Laura Fondacaro
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Awviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato _»9Tr.$SA  Harla clRiec0

Tipologia delle istituzioni: punti 3
Motivazioni:
HA senpeé 0pEmpro W vwh HV G

Posizione funzionale: punti _ 5,74
Motivazioni:

~IWcARIco Plo FECSIOWALE ; bﬁu'w/o,’z/zoog Ac 45/9{/2045 = 4,94
- BLTA §PeeccALZrArioNE - DAL 46/0{/2045 pe 3¢ [osf2etp - 123
- STRvTTVI SERPUCE :bALL’01/06{7o{P e Z{/’{2/2029 < 41,50

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti __1&

Motivazioni:
Buow A CASISTICA , SOPMATIVTT? JEL SETtord dECCA v hr2Llob A PEDATRCY

Attivita didattica: punti __ 0
Motivazioni: |
Nov WA T (WSECH AT Plesso CokSl Dl LpYREA © b SPECIACRIY 2 lop/E

A

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti
Motivazioni:

- ULTEMAE SPECchligRAzone (14iewe) = 1
- V34 MpsTér Di 1 LivELeo y

Produzione scientifica: punti i %

Motivazioni:

- RITEYUTE StgwieenTiVE o’ 2 fubgucha "V i (l/c“ Prito we™ virirto ﬁ(/Tona)_— 9 2x2 <04
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Avviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato _DOTT. EELICE ciTaimiTl

Tipologia delle istituzioni: punti __ 2
Motivazioni:

OPEQA IN UNA HUR

Posizione funzionale: punti 5,15
Motivazioni:

S WCARCO PloFesSionnee y dpce 01[02 1005 AL 15 fo1/1o15 = A 71
= ACTA SPECCALIZMIIONE « ypr 44 for 1015 Ac 2005 [20¢p - 4,23
~ STRUTTURA SEhPLICE « DAc o4 [0¢]201f AL 24 121000 = 1,50

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti __ 7 Z
Motivazioni:

Svowma CAQST(CQ( SolIATTvTT2 WEL SETYORL DECA DIALETO Logi FC\DMT‘/L((/;

Attivita didattica: punti __ 9,4

Motivazioni:

—“N? & (WSECAATIONTL 0cchSioyfer PResso UHE

Soggiorno di studio e aggiornarﬁenti professionali: punti 1
Motivazioni:

~ W7 A SVEch Lt AZowE REGIuNTIVA (4D RuwILOGH) <

Produzione scientifica: punti 4 ( 10
Motivazioni:

~ RITEWITE S(CHICICHTIVE »

2N A PUB peichRone CONE PRI AuTopE = a5 A&
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Awviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato_doTT. SWWSEPLE Frandivh

Tipologia delle istituzioni: punti __Z
Motivazioni:

OPEQA PNCSSO UNo CPOKE

Posizione funzionale: punti __ {7/

Motivazioni:

WeLor Yo cwHONTA Y omE Do efCHyTATA RiSvcTh CONEMUUA Hon T O C(Thrs  vis
LESUNTO (WCARCCo PROFRESS/ e > F S0~ ®
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Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 5

Motivazioni: '

LA CASISTICA INELENTE CE PLESTAZLONE RESC yYEcc UlTing  DEcewmin
VIENE FoemTA (v Heds PARHA(E. St CeVA yvh PARTICOCAR y ATTivith™
MEe SETTONEG DELLY ECIENATIA PEDIATRICA

Attivita didattica: punti 5
Motivazioni:
£\ STATo YpoCCyTE PRESSO (L (RSO M CAJREA v WEERHICRISTIN PER MRSy

ﬁ'A/N!/ PER cvi gy W TrimpvISCE I FAssi Ho /)V,.,'ré‘(aa f/ZC“l/ISTO_

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 5
Motivazioni:

RACCIYWGT (L HASSIIto DEc PUNTECGE(? CawSENT(T

Produzione scientifica: punti 11 ¢
Motivazioni:

Wo 8/ PUQBL(C/}}(?:/// LU TENYUTE 5[(/\/1 F/cﬁ-l’“/c" ?V‘Héf'\ A/c“ P/L(f?o et Ulrty AYTIR
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Avviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato _DOTT. W/(C A LAZLARD

Tipologia delle istituzioni: punti Z
Motivazioni:

Hi 0PcUATO PReSSO SPOoKE

Posizione funzionale: punti /'7, Z

Motivazioni:

- BLTA SPECALIZAp 210N E 1 DAL 04/{0/7004 AL 34/{&/7"?”

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 8
Motivazioni:

LA CASISTICA INERENTE (E PRESTAZLoNI  RESE NMNCELL'ULTITo Deceyilo
VIEwE For¥tTA W 119d0 pAR I ALE .

Attivita didattica: punti 0
Motivazioni:
pow o HAC WwSEEwAT? PRESSe (ORS/ bl (WUREAR 9 bi SPECacI ¥ 2o pwe

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti {
Motivazioni:

- Un fasTéR

Produzione scientifica: punti 3, 2
Motivazioni:

- MTENITE  SIEHIFATIVE W7 (6 PUB gL cARbu, (Ve 1m0 yer virare AUTORE) ©

t6rol 2352
j @\ ‘\% ToT. 21,90
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Avviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato _& |USCPPE RALOL A

Tipologia delle istituzioni: punti 2
Motivazioni:
OPECA IV ywa HUD

Posizione funzionale: punti _ 16
Motivazioni:

i pownh BEL PowTy WENSHMT I LE Civsoce Po§iRomi CuvEonNAhL(

QUUESTITE  SUPERA IL TETT? MASso o o TECG 0 ATTRIBY (B LE

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti '{ﬁ
Motivazioni:

OTTUHA CASISTICA SOPMATTVTY WL chHPO AUXO ENDICAWILOEICO |

Attivita didattica: punti {1 £
Motivazioni:

— W0 L wSecqe HENT! estekpotdvEc - 0.4 XL
— N7 (WSCEWATENTR  ConTIM ATV DELl) DuTQ by E 7, = 4

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 3
Motivazioni:

- W7 4 HRSTER VAVERSITAR (2

“H? L CoRSI FoRrtaTiui D UV Awir CoN  EspHi EcwAcr

Produzione scientifica: punti 5
Motivazioni:

cvl S| PTTRIGULSCE

P

- PRESENTA  yw AHPLA P/{,&)D\/Z'(O/‘/E SC’,/C’A/T(I:(C’Q PER
it fu¥TeECIo HASSIHO
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Avwviso pubblico Direttore SOC PEDIATRIA
Candidato _DoTTCsA  cTEFAV A BAHPICHA

Tipologia delle istituzioni: punti >
Motivazioni:
oA v uve HUB

Posizione funzionale: punti 4‘_(1/5(0

Motivazioni:

T IwCAMCO PRoFessiomALE  yacL: 04[02 /Zoox e 34/48/?0""2 =05
TLTRYTTUML SERPLCE © pACL ‘of [oq| 100 g Aect 9log | 1018 - 10,33
SSTMTYV O BTG My p e 5pc O(a/oy/zgm ALM/{Z//yaLo " :‘316237\

Tipologia e quantita di prestazioni effettuate: punti 14
Motivazioni:

OTTUMA ChoSTICh |, SotfTTVvTIq WL AuPO DECLA EZENEEWEA — VURE EW R p
PEDLATI(CA

2
Attivita didattica: punti __ 9,2
Motivazioni:

W7 3 DoCGHEE UMIVERSITARLE O0CCh S lompu

Soggiorno di studio e aggiornamenti professionali: punti 4
Motivazioni:

- 4° L SPECALITIARIONL Pggt ATILVE (77/&/657“0‘816 € Qpwt HHZIoVE ~ AT E
Bpcc AMAMTS pegfifatonce] = 2

Produzione scientifica: punti 5
Motivazioni:

- PRESEHTH oy AP PRod EowE Sc(EaTIBICA PER cor S ATTRIBU[SCE (L

P TESED TASSTD .



(ALLEGATO 3)

DOTT.SSA MARIA CIRILLO
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 22
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 16
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 38

DOTT. FELICE CITRINITI
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 20
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 40

DOTT. NICOLA LAZZARO
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 20
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 22
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 42

DOTT. GIUSEPPE RAIOLA
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 25
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

DOTT.SSA STEFANIA ZAMPOGNA
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO:
1. CONTENUTI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI: PUNTI 25
2. VISIONE ORGANIZZATIVA/GESTIONALE: PUNTI 25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO: PUNTI 50

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE W Q é' .
Dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi ﬂ /W"? /ﬂ(ﬂ / g i
COMPONENTI / / / /

Dott. Nicola Maurizio Salvatore Pelle M&MM

Dott.ssa Rosamaria Mura / —

SEGRETARIA

Dott.ssa Laura Fondacaro

Dott. Marco Spada /\A/LM %’{JLF‘R
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( ALLEGATO 4)
GRADUATORIA FINALE AVVISO PUBBLICO DIRETTORE
S.0.C. “PEDIATRIA”
CANDIDATO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

CURRICULUM coLLoqQuio TOTALE
dott.ssa Maria Cirillo 22,54 38,00 60,54
dott. Felice Citriniti 25,64 40,00 65,64
dott. Nicola Lazzaro 21,90 42,00 63,90
dott. Giuseppe Raiola 43,20 50,00 93,20
dott.ssa Stefania Zampogna 39,00 50,00 89,00
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE
Dott. Giuseppe Gaetano Egidio Parisi W,{/W@M W@ W

W7 /

COMPONENTI

Dott.Nicola Maurizio Salvatore Pelle ﬂi‘ly@z P{ww ({j/sj@\ % 5/

Dott.ssa Rosamaria Mura AQ’_

Dott. Marco Spada ___[Yerre %

SEGRETARIA

Dr.ssa Laura Fondacaro
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