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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONLE ED INTERREGIONALE, PER STITOLI E COLLOQUIO,
TRA AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE ED ENTI DEL SSN, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO INDETERMINATIO E A TEMPO PIENO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
NEFROLOGIA E DIALISI A.O. “PUGLIESE-CIACCIO” CATANZARO. GIUSTA DELIBERA N. 439/2022
DEL 10/05/2022

L’anno 2022, il giorno 29 del mese di giugno, alle ore 15.30, in Catanzaro, si & svolto il “colloquio
motivazionale” dei candidati partecipanti all’avviso di mobilita per la copertura a tempo
indeterminato € a tempo pieno di un posto di Dirigente Medico nella disciplina di Nefrologia e
Dialisi. |

La commissione esaminatrice € composta come di seguito.

Presidente dr. Chiarella Salvatore, direttore S.0.C. di Nefrologia e Dialisi A.O.P.C.

Componenti:

1. dr. Donato Cinzia, Dirigente Medico S.0.C. di Nefrologia e Dialisi A.O.P.C., responsabile
ecografia ed ecocolordoppler in dialisi e trapianto; Ambulatorio Trapianto renale e gestione
lista d’attesa al trapianto renale.

2. dr. Panzino Maria Teresa, Dirigente Medico S.0.C. di Nefrologia e Dialisi A.O.P.C.,
responsabile Ambulatorio di Terapia Nutrizionale Nefrologica, con annessa funzione di
segretario.

Alle ore 14.30 si procede, condivisi i criteri di valutazione, alla valutazione dei titoli delle domande
pervenute, secondo i criteri di valutazione allegati si riporta la griglia in dettaglio che qui si allega.
Si da atto:

e che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso la sola dr.ssa Armeni Annarita;

e la stessa ¢ presente per sostenere il colloquio.

Tutto cid premesso si da avvio al colloquio, alle ore 15.30, finalizzato ad approfondire gli aspetti
motivazionali, le conoscenze tecniche e le competenze richieste per il posto da ricoprire, con lo
scopo di acquisire professionalita mediche capaci di essere sin da subito operativamente integrata
nelle attivita della S.0.C. dell’A.O., DEA di II livello.

Dal colloquio ¢ emerso quanto segue:

sorregge quanto si intuiva dall’esame del Curriculum formativo e professionale che la dr.ssa
Armeni Annarita ha continuita e buona esperienza professionale nella disciplina di Nefrologia e
Dialisi, fornisce prova di buone competenze interdisciplinari, necessarie al management della
malattia renale cronica che ¢ complicata da numerose comorbidita, nonché robusta motivazione
professionale.

Dal 16/02/2020 la dr.ssa Armeni Annarita lavora presso questa S.0.C. come Dirigente Medico a
tempo determinato. In tale arco di tempo ha avuto occasione di fare esperienza delle numerose
attivita svolte in urgenza e in ordinario dimostrando interesse e acquisendo la giusta esperienza e
manualitd necessarie a far fronte all’esigenza assistenziale dei nefropatici afferenti.

In conclusione, il profilo professionale della dr.ssa Armeni Annarita soddisfa pienamente la
rappresentata esigenza di acquisire professionalitd capace di essere sin da subito operativamente
integrata nell’attivita della S.0.C. di Nefrologia e Dialisi e dunque di questa A.O., DEA di II
livello.

Catanzaro 29/06/2022
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