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RUAUNE CALABRIA

COPRPIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Decreto del Presidente della Giunta Regionale (nella qualita dj Commissario ad acta per l'aftuazione del
Piano di Rientro dai disavanzi de/ Settore sanitario della Regione Calabria, nominato con delibera del
- Consiglio dei Ministri del 30 luglio 2010) n. 57 del 08.07.2011

Delibera n° /305 del . 110TT. 2013

Struttura Proponente: DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Affidamento incarico di Responsabile della Prevenzione d

ella Corruzione ai sensij
dell’art. 1, comma 7 della 1.190/2012

IL DIRETTORE GENERALE

i

T

Il Dirigente responsabile dell’Area Risorse Economico finanziarie , con Ia sottoscrizione del presente atto,

attesta che il costo rientra nella previsione di bilancio e viene rilevato sul conto/i

indicato/i
dal proponente, che presenta Ia relativa disponibilita.

Data




RICHIAMATE:

dell’illegalita nella pubblica amministrazione;
> lacircolare n, 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
con la quale sono state date indicazioni in merito all'attuazione della suddetta legge;
ATTESO
> che, sulla base della citata L. 190/2012 le strategie di prevenzione e contrasto della corruzione
derivano dall’azione sinergica tra:
il Comitato Interministeriale Anticorruzione che ha i compito di fornire indirizzi, attraverso
I'elaborazione delle linee guida utili anche per la redazione del Piano Nazionale Anticorruzione;
il Dipartimento della Funzione Pubblica che Opera come soggetto promotore delle étrategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione;
la Commissione Indipendente per la Valutazione, I3 Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (CiviT) - prevista dal D. Lgs n. 150/2009 - che, in qualita di autority nazionale
anticorruzione, svolge funzioni dj raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e
controllo per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle Amministrazioni;
PRESO ATTO
> dellart. 1 comma 7 della L. 190/2012 ;
> dell'opportunits di selezionare il Dirigente in servizio presso questa Azienda cui affidare V'incarico di

Responsabile della Prevenzione della Corruzione mediante indizione di apposito awviso interno
riservato ai dirigenti amministrativi in servizio presso questa Azienda con contratto a tempo
indeterminato;

DATO ATTO

> che, in esito della citata selezione, indetta con delibera n.172 de| 2 agosto, e pervenuta una sola
istanza di partecipazione presentata dalla dott.ssa Mariapia De Vito;

> che, trai principali compiti del responsabile della Prevenzione della Corruzione sono previsti:
I'elaborazione della Proposta del Piano di prevenzione aziendale (art.1 comma 9);
la definizione delle procedure appropriate per la selezione e Ia formazione dei dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1 comma 8);
verificare I'efficace attuazione del Piano nonché proporre la modifica ed integrazione del medesimo
(art. 1 comma 10);
verificare, d’intesa con |la Direzione Aziendale, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici ove piu
elevato & il rischio di corruzione;

confrontarsi e coordinarsi con la Direzione aziendale, in relazione alla necessita di coordinare il Piano

con le azioni riguardanti la trasparenza dell’attivita aziendale:



TANTO PREMESSO:

IL DIRETTORE GENERALE

Nel dare atto che Ia Premessa e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Di nominare quale Responsabile delia Prevenzione della corruzione per I'Azienda Ospedaliera “Pugliese
Ciaccio” la dott.ssa Mariapia De Vito dirigente amministrativo in servizio con contratto a tempo
indeterminato con incarico di Dirigente responsabile Aell’Unité Operativa Formazione;
Di specificare che tale incarico & considerato aggiuntivo rispetto all’incarico rivestito dalla dott.ssa De Vitoe -
che sara remunerato, a seguito di positiva valutazione delle relative attivita, attraverso il riconoscimento
dei risultati negoziati e conseguiti mediante retribuzione di risultato;

Di incaricare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione sopra nominato all'adempimento di quanto

previsto dalla normativa in oggetto;




PUBBLICAZIONE

Pubblicazione all'Albo presso la sede legale di questa Azienda indata 19 OTT, 2013

TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE (comma 2, articolo 11 delia L.R. n® 18/1994).

Copia della presente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 115 0. 2013

PER COPIA CONFORME all'originale, per uso amministrativo.

Il Funzionario addetto

[ YFER
Copia del presente atto viene trasmesso ai seguenti Servizi:
() Risorse Umane () Acquisizione beni e servizi
() Risorse Finanziarie ( )Risorse Tecniche
() Patrimonio () Dir. Sanitaria Presidio

() Strutture di Staff

Ed & consultabile nella banca dati aziendale il cui accesso & autorizzato dalla Direzione

Amministrativa.



